
i
i

#٨ — ٨ page — ١٩:٣٩ — ٢٠١٣/١/٢۵ — “G٢٣-v٢” i
i

i
i

i
i

١٣٨٩ تابستانِ ، ٢٣ یِ شماره ، گاما

رکن�ͳزاده رسول با گو گفتو

ͳمعرف ١

از را ͳریاض دیپلم̮ (1978) ١٣۵٧ سالِ آمد. دنیا به اصفهان در (1960) ١٣٣٩ سالِ رکن�ͳزاده رسول

از پس شد. مشهد فردوس�ͳیِ دانشΎاه̃ وارد Έفیزی رشته�یِ در سال همان و گرفت اصفهان سعدی�یِ دبیرستانِ

(1986) ١٣۶۵ سالِ و برگشت اصفهان به را Έفیزی کارشناس�ͳیِ دوره�یِ ادامه�یِ ͳΎفرهن انقلابِ تعطیلاتِ

Έفیزی ارشدِ کارشناس�ͳیِ دوره�یِ (1990) ١٣۶٩ سالِ گرفت. اصفهان دانش�گاه̃ از را Έفیزی کارشناس�ͳیِ

از را نظری ِΈفیزی دکترایِ (1999) ١٣٧٨ سالِ بالاخره و رساند پایان به مشهد فردوس�ͳیِ دانش�گاه̃ در را

و است کرده چاپ ͳپژوهش مقاله�یِ ١٨ کنون تا او کرد. اخذ آلمان در کلاوست�هال١ صنعت�ͳیِ دانش�گاه̃

است. اصفهان دانش�گاه̃ Έفیزی دانشیارِ هم�اکنون

گو گفتو ٢

بوده؟ فیزیΈچه خواندن از شما انΎیزه�ی •

لذت آن مورد در مطالعه و گفتΎو از ͳنوجوان دوره�ی از م�ͳدانم فقط نم�ͳآورم، یاد به را ͳمشخص انΎیزه ◦

که م�ͳکردم فر این به زیادی مدت�های بودم ͳراهنمای دوره�ی شاید یا ͳدبستان هنوز ͳوقت مثلا̈ م�ͳبردم.

بین ͳجالب رابطه�ی م�ͳشود. چه بشم بالا را دیΎر طرف آهنربا با من و باشد وزنه�ای ترازو طرف Έی اگر

ͳیعن) بودم که دبیرستان یا است. جدید کشف Έی این م�ͳکردم فر زمان آن در کرده�ام. پیدا نیرو دو

کردم. خواندن به شروع ول΄ با و خریدم را اینشتین نسبیت کتاب ترجمه�ی (١٣۵٧ تا ١٣۵٣ سال�های حدود

بود، بخش لذت برایم هم بعد سال�های در ͳحت کار این نم�ͳفهمیدم. چیز Ϳهی تقریباً که بزنید حدس م�ͳتوانید

انتخاب را دانشΎاه چند ͳریاض و Έفیزی رشته�های فقط ١٣۵٧ کنور در رشته انتخاب هنΎام که طوری

کردم.

Clausthal University of Technology١
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عوضشده؟ مرور به شما انΎیزه�ی آیا •

است. شده گسترده�تر ͳکم ͳول است بخش لذت برایم Έفیزی مفاهیم با رفتن ور به اشتیاق آن هم هنوز نه. ◦

شده بیشتر ͳکم جالب موضوعات تعداد حالا ͳول م�ͳبردم لذت Έفیزی مباحث از ͳبعض از فقط قدیم در

و سن افزایش با و شود علاقمند آن به نم�ͳتواند نداند را چیزی ͳآدم تا است، واض هم آن دلیل البته و است

م�ͳشود. هم بیشتر علایق دایره که است معلوم اطلاعات گسترش

بود؟ ͳک داشتید که استادی بهترین بودند؟ ͳکسان چه استادهایشما •

دبیرستان در که بود این مشهد به رفتنم دلیل بودم. مشهد ͳفردوس دانشΎاه در ͳΎفرهن انقلاب از پیش من ◦

دانشΎاه�های از ͳبعض زمان آن در دادم. امتحان زبان همین به هم کنور در و بودم خوانده فرانسه زبان من

شد باعث همین و باشد، داده امتحان ͳلیسΎان زبان به باید حتما داوطلب که م�ͳکردند شرط کشور بزرگ

ͳانتخاب است؛ بوده انتخاب�هایم بهترین از ͳی م�ͳکنم حس امروز و کنم؛ انتخاب را ͳفردوس دانشΎاه که

کشور خوب دانشΎاه�های از ͳی در و علیه، سلام�الله هشتم، امام خدمت مداوم به�طور را ͳمدت شد باعث که

باشم.

همان از هم ͳدانشجوی دوره تقریباً و شدم منتقل اصفهان به معلولیتم، به توجه با ،ͳΎفرهن انقلاب از پس

ͳتابسلطان�ال محمود دکتر و پور کیاست احمد دکتر از همه از بیشتر اصفهان در .(١٣۶٢) شد شروع زمان

دارم. هم هنوز را آنها با هماری افتخار که بردم بهره
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رحیم دکتر و سربیشه�ای محسن دکتر به آنجا در بازگشتم؛ مشهد به دوباره ارشد ͳکارشناس دوره�ی در

دارم. را دین بیشترین ͳکوه

Έانیم (H. D. Doebner) دوبنر دیتریش هانس پروفسور استادم نزد آلمان در دکتری دوره�ی در

بوخ�هولتز دِتل̃ف پروفسور درس�های ͳول گشود برایم ͳجالب چشم�اندازهای که دیدم را پیشرفته�ای ͳکوانتوم

Έفیزی انستیتو در میدان نظریه�ی در عملΎری روش�های و میدان نظریه�ی زمینه�ی در (Detlev Buchholz)

آموخت. من به بسیار گوتینΎن نظری

هستید؟ ͳراض بودن فیزیΈپیشه از آیا •

داشته آن از جداشدن به میل یا باشم دیده موفق�تر دیΎر زمینه�های در را خود که نم�ͳآید یادم حداقل راض�ͳام. ◦

باشم.

پژوهشم�ͳکنید؟ زمینه�ای چه در اکنون •

به م�ͳکنم. کار بیشتر آن) (هندسه�ی ͳکوانتوم Έانیم ͳریاض ساختارهای و ͳکوانتوم Έاپتی زمینه�ی در ◦

نانو) (ساختارهای چΎال ماده�ی در ͳکوانتوم Έاپتی به اخیراً البته همدوس. حالت تعمیم�های خاص طور

م�ͳپردازم. نیز

است؟ کدام تان خودتان نظر به کارتان به�ترین •

روز Έی امیدوارم است. زود کارم بهترین مورد در نظر اظهار من مثل ͳمتوسط و تازه�کار فرد برای هنوز ◦

در که دادیم انجام ͳآلمان گروه Έی با را ͳمشترک کار Έی اما کنم. ͳمعرف هم شما به تا ببینم را آن خودم

کرده ارائه مقاله�ای ͳط قبلا̈ که ـــ� فضا ͳخمیدگ ͳفیزی تأثیرات اندازه�گیری برای ͳآزمایش برپایش Έی آن

حوزه کردن باز مشغول زمینه این در رسید. چاپ به PRA در ٢٠٠٨ سال در که کردیم پیشنهاد ـــ� بودیم

هستیم. جدیدی

را؟ فردی یا دارید دوست را ͳجمع کار •

ͳپژوهش گروه تاسیس ام، علاقمندی این برای شاهدی م�ͳدانم. ضروری را آن و علاقمندم بسیار ͳجمع کار به ◦

کار زمینه�ها ͳبعض در کردیم ͳسع جا آن در است. اصفهان دانشΎاه در همارانم Έکم با ͳکوانتوم Έاپتی

است. نبوده بد آن ثمرات کار اینجای تا کنیم. تمرین را ͳواقع ͳمعن به ͳتیم

از بیشتر «کار» به کس هر که است آن ͳجمع کار اساس بΎویم. هم ͳاخلاق جمله�ی Έی نیست بد

یادگیری سرعت ͳجمع کار در حال هر به است. «گذشت» آن مبقیه�ی و موجده علت کند. توجه «خود»

شد. خواهد حرفه�ای�تر و عمیق�تر کارها و است بالاتر

چیست؟ ایران در ͳپژوهش کارهای از شما ͳارزیاب •

م�ͳکند. حرکت روان�تر لحظه هر و است، افتاده راه کشور در که است سال بیست حدود در پژوهش ارابه�ی ◦
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رو این از جدی. مسابقه�ی Έی در مشارکت برای نه است ͳکاف اصطاک بر غلبه برای فقط حرکت این اما

به جلو به رو دادن هل سازوکار و بیابد را خود راه زودتر چه هر باید ارابه این ͳول راضیم. آن افتادن راه به از

کمترین با ͳایران دانشΎران از ͳبخش م�ͳبینیم م�ͳکنیم، نΎاه گذشته به ͳوقت شود. تبدیل خودکار یΈسامانه�ی

عریض بس ͳراه م�ͳبینیم م�ͳنΎریم، است مطلوب آنچه به ͳوقت اما داده�اند. انجام م�ͳتوانسته�اند آنچه هزینه

تحقیقات است، نشده برداشته ما پژوهشΎران توسط هنوز که ͳگام مهم�ترین داریم. رو پیش در طویل و

که م�ͳدانید شود. منجر ایده�ای تحقق یا ،ͳمشخص محصول به که است ͳپژوهش منظورم است. حرفه�ای

ما پژوهشΎران به تا بود مهم بسیار کار ابتدای در که است، مقاله چاپ برای ͳداخل پژوهش�های عمده�ی

است، آن ثانوی محصول مقاله که حرفه�ای، پژوهش سوی به مرحله این از گذر اما بدهد. نفس به اعتماد

مقاله�ای سال Έی ظرف اگر که جوان استادیاران به امیدی کار این برای شود. شروع زودتر چه هر باید

دارند پایداری وضعیت که ͳدانشیاران و استادان توسط باید کار این نیست. شوند، ͳم اخراج ننند چاپ

راه حرفه�ای پژوهش�های برای مراکزی باید و شود، آغاز بوبند را جدیدی جاده�های حوصله با م�ͳتوانند و

(نه مرتب طور به بتوان را آن�ها نتای; که رفت ͳکارهای سوی به باید اول مرحله�ی در م�ͳرسد نظرم به بیفتد.

راه دارد، مدت دراز کارهای به نیاز که کار این شدن روال با رساند. چاپ به نیچر یا PRL در ندرت) به

م�ͳشود. باز نیز تر جدی کارهای برای

کشف اما نیازها. به دیΎر چشم و مرزها به ͳچشم کنند، نΎاه چشم دو با باید ما پژوهشΎران حال هر به

است بوده کنون تا چه آن از غیر رویردی با ͳمردم توسط باید که است حرفه�ای کاری نیز ما ͳواقع نیازهای

پذیرد. صورت

یا ،ͳمشخص محصول به که است ͳپژوهش ”منظورم گفته�اید و برده�اید اسم حرفه�ای تحقیقاتِ از •

م�ͳگویید؟ حرفه�ای تحقیقاتِ مورد در بیش�تر ͳکم شود“. منجر ایده�ای تحقق

ͳبعض راه�اندازی ͳتجرب کارهای حد پیش سال چند تا شاید است. واض منظورم ͳتجرب کارهای حوزه�ی در ◦

در حرفه�ای کارهای امروز اما بود. متقاضیان به خدمات ͳبعض ارائه�ی تحقیق حد و کاربردها و آزمایش�ها از

م�ͳتوان دیΎر طرف از است. معین کارکرد دارای که است ͳاهΎدست یا معین محصول Έی به ͳدسترس دنیا

کار تعریف این بر بنا نیست. ͳتخصص رشته�ی Έی محصول امروز جهان در ͳاهΎدست Ϳهی تقریباً گفت

کارهای برای اما است. شده یاد هدف با بین�رشته�ای و ͳتیم ͳپژوهش تجرب�ͳکارها، برای حرفه�ای ͳپژوهش

حل قصد به نظری کارهای عموم است. مربوطه رشته�ی ͳاصل سؤالات به پرداختن حرفه�ای کار نظری،

کارهای م�ͳشود. انجام م�ͳمانند ابتر هم معمولا˦ و است بریده شاخه آن ͳاصل پرسش�های از که مسئله�ای

است. ͳاصل هدف آن به ͳدسترس برای Έکوچ کارهای و است ͳاصل مسائل به پرداختن نظری، حرفه�ای

که داریم نوین مواد و چΎال ماده�ی در ͳتجرب داده�ی زیادی مقادیر ما نیست: بد رابطه این در مثال Έی
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John) کاردی جان شما است. ضروری آن�ها ارائه�ی ͳول ندارد وجود ͳدقیق ͳریاض مدل�های آن�ها برای

شده مطرح مسائل همه حل برای را ͳطرح پیش سال چند م�ͳشناسید. را میدان نظریه�ی متخصص (Cardy

از آن انجام برای را ͳعلم تیم چندین و کرد ارائه همدیس میدان�های نظریه�ی طریق از نوین چΎال ماده در

این دیΎر جای در ͳکوانتوم بزرگراه مورد در هم را دیΎر مثال Έی کرد. کار به دعوت اروپا اتحادیه�ی طریق

کرد. خواهم مطرح مصاحبه

دارید؟ اعتقاد هدایتکند پژوهشرا ͳسازمان شخصیا که این به آیا •

است. رسیده ارزشمندی نتای; به جهان در اخیر سال�های در ͳسازمان هدایت این چون بله «نه». و «بله» ◦

تعیین این�ها کار اما بوده�اند. ثمربخش بسیار آمریا و اروپا اتحادیه�ی در پژوهش برای مسئول سازمان�های

طور به باید آنها در سرمایه�گذاری که است ͳاولویت�های برای ͳمل گیری تصمیم بله نیست پژوهش نوع

امر این و هستند؛ درگیر دانشΎران هم باز تصمیم�گیری، و تصمیم�سازی فرایند در اما پذیرد. صورت جدی

همه�ی نم�ͳتواند کشوری Ϳهی چون است، ضروری کشور هر ͳمال مناب΄ محدودیت به توجه با خصوص به

کند. حمایت را اشخاص علاقه�ی مورد و هزینه�بردار پژوهش�های

کنند ͳشناسای را مفید پژوهش�های همه�ی نم�ͳتوانند ͳحام سازمان�های که این ͳی دلیل: دو به نه، اما

کشور در ندرت به معمولا˦ آنه دوم باشد. باز جدید مرزهای گشودن برای دانشΎران از ͳگروه دست باید و

ͳشدن رف΄ عیب دو این معتقدم البته برخوردارند. پژوهش�ها هدایت برای ͳکاف ͳتوانای از تصمیم�گیران ما

بود. امیدوار آینده به م�ͳتوان و است

حرفه�ای پژوهش�های نیست، مقاله تولید قصد به پژوهش�ها همه�ی که باشیم داشته توجه همواره باید

نم�ͳتواند نظری، قدرتمند جریان Έی انداختن راه یا معین محصول تولید هدف با کردم، اشاره که همانطور

متولیان توسط ͳپژوهش گرانیΎاه�های تعیین جز ͳراه مناب΄ محدودیت و برسد نتیجه به ͳمل سرمایه�گذاری بدون

نم�ͳگذارد. ͳباق

هدایت برای ͳکاف ͳتوانای از تصمیم�گیران مثلا̈ که دارید شواهدی آیا امیدوارید؟ ͳمبنای چه بر •

شد؟ خواهند برخوردار پژوهش�ها

نیافته ͳکاف بلوغ هنوز نیز ما ͳعلم جامعه�ی معتقدم بله نیستم. دانشΎاه بیرون در ͳجریان منتظر اصلا̈ من ◦

تا که نباشم امیدوار اگر گذشته سال بیست طول در ͳعلم مجموعه�ی این رشد روند به توجه با اما است.

خوشبختانه که باشم بدبین بسیار باید شد خواهد انجام بال΅�تری افراد توسط تصمیم�سازی�ها ͳآت سال�های

نیستم.
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اشال نه، اگر درستانجامم�ͳدهند؟ را متولͳپژوهشهستندکارخود م�ͳکنیدسازمان�هایͳکه فر •

کجاست؟ کارشان

ͳروشن به که ͳسازمان�های از ͳی است. آنها با مستقیم کار و ͳکاف اطلاعات مستلزم درست تحلیل

(دفتر پژوهش�اند مدیریت تیم�های ترین حرفه�ای از ͳی که است نانو فناوری ستاد بدهم، نظر م�ͳتوانم

و م�ͳپردازند فناوری توسعه�ی بحث به است سال ٢۵ از بیش که جمهوری) ریاست فناوری هماری�های

نیروهای و وارد کشور به را جدید فناوری و علوم زمینه�های جدی�ترین از ͳی توانستند اخیر سال چند در

م�ͳتوان چΎونه که م�ͳدهد نشان نمونه این ضعف و قوت نقاط همه�ی با کنند. متمرکز آن روی را زیادی

سازمان مثل سازمان�ها؛ بقیه�ی عملرد نحوه�ی مورد در کرد. هدفمند و جدی کشور در را پژوهش جریان

نم�ͳتوانم خانه�ها، وزارت و سازمان�ها ͳپژوهش معاونت�های یا و پژوهشده�ها، ،ͳصنعت و ͳعلم پژوهش�های

امر Έی صورت به ما مدیران برای پژوهش هنوز که دید ͳروشن به م�ͳتوان را چیز Έی اما بدهم. دقیق نظر

آن خاطر به این م�ͳدانیم همه و است آنها ضعف مهمترین این که است نیامده در ͳحیات و ͳاصل ضروری،

خرج نفت پول با ͳحت و کرده�اند مدیریت و فروخته�اند نفت ما دولت�های که است دهه ۶ از بیش که است

کرده�اند. لوکس کالای Έی صورت به پژوهش

تأمین مسئول را دولت عمده طور به دانشΎاه�ها در ما بΎیرم. وهمارانم خود به هم اشال Έی اما

صورت به هم آن دانشΎاه�ها، توسط باید پژوهش هدایت که ͳحال در م�ͳدانیم. خودمان علائق برای بودجه

ندارند، دانشΎاه به مراجعه برای ͳکاف بلوغ هنوز ما صنای΄ اکثر که است درست پذیرد. انجام حرفه�ای
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دانشΎاه در «گروه» Έی به م�ͳتوانند ͳکارهای چه برای نم�ͳدانند دانشΎاه�ها از بیرون سازمان�های واقعاً اما

در م�ͳتوانند نظری حوزه�های و پایه علوم بحث ͳحت بخواهند. حل راه آنها از ͳلمش برای و کنند مراجعه

به م�ͳکنیم. موکول دیΎری وقت به را زمینه این در گفتن سخن که بیابند را خود جایΎاه حرفه�ای پژوهش�های

داشته ͳواقع به�طور را مسئول سازمان�های نقد بتوانیم تا داریم دانشΎاه در خودمان جدی نقد به نیاز ما حال هر

کشیده�ایم خودمان دور امروز که بسته�ای حلقه�ی از ما نشود شروع نقد این اگر کنیم. ͳارزیاب را آنها و باشیم

آن به دانشΎاهیان که است منتظر هم بیرون و بشود خبری بیرون از که است منتظر دانشΎاه نم�ͳرویم: بیرون

کنند. ارائه راه�کاری

برایِ قاعدتاً هستند. پژوهش مدیریت تیم�های ترین حرفه�ای از نانو فن�آوری�یِ ستادِ م�ͳگویید •

گفته�اید که ͳسال�های ط�ͳیِ مدیریت این پژوهش�ͳیِ محصولِ ببینیم باید آن�ها مدیریتِ ارزیاب�ͳیِ

دهید؟ توضی مورد این در ͳکم بوده؟ چه�قدر بودجه�شان چه�بوده؟

روی ͳمطالعات کار دهه دو این طول در که م�ͳشناسم آن�ها مانند را مجموعه�ای کمتر که است آن منظورم ◦

گسترده�تر اطلاعات به نیاز ͳˈکم ͳارزیاب مورد در اما باشد. کرده ایران در حرفه�ای پژوهش موان΄ و ضعف�ها

ندارم. ͳدست�رس آن�ها به من که دارد دقیق�تری شاخص�های و

بوده�اید؟ سهیم بوده�اید که ͳمدیریتمؤسسه�های در حد چه تا •

بوده�ام. دیΎری دانشΎاه تحقیقات مرکز مسئول فیزیΈو گروه مدیر و دانشΎاه�ها از ͳی ͳآموزش معاون ͳزمان ◦

بیش و کم و است نبوده بد گسترده) (نه محدود حوزه�های در گذاری تأثیر برای مدیران با روابطم همواره اما

کرده�ام. Έکم آنها به پست و پول دریافت بدون

چه�قدر؟ آموزشاهمیتم�ͳدهید؟ به آیا •

بسیار آن به که است ͳطبیع است؛ ضروری کشیدن نفس مثل برایم ͳمعلم و دارم دوست ͳخیل را آموزش ◦

داشته�ام بسیار را شناس قدر و خوب دانشجویان شانس همواره خدمتم سال�های طول در البته م�ͳدهم. اهمیت

است. نشده کم آموزش برای انΎیزه�ام خاطر همین به و

به را مخاطب م�ͳتواند که است معلم ͳگرم و شور بیشتر آموزش در که م�ͳکنم عرض تمله عنوان به

روی چیزی یا و م�ͳگوییم سخن ͳگرم به ما ͳوقت دانشجویان کند. هدایت و دهد حرکت یادگیری سوی

آن انΎیز دل داستان در مولوی قول به هست. خبری حتماً م�ͳکنند حس ما سخن گرمای از م�ͳنویسیم، تخته

مقلد م�ͳکرد، تبعیت او از و م�ͳافتاد راه بود کرده گم را شترش واقعاً که ͳکس دنبال به تقلید به که ͳشخص

بود: مطمئن شخص آن اشتیاق از فقط شتر وجود به

او هیهای این نیست گزافه که او گرم�ͳهای و جد از برد بوی

آموزش اما است. عالم برای واقعیت کشف علم دارد. وجود زیادی تفاوت علم آموزش و علم بین که م�ͳدانید
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دانشجویان م�ͳکند. تغییر آموزش فرایند کدام هر تغییر با که است متعلم و معلم بین ͳمشارکت کار Έی علم

است ͳپژواکصدای منشأ مانند من برای دانشجویان چشم و گوش نم�ͳشنوند! را یΈچیز مطلقاً یΈکلاس

چشم و گوش صاحبان از ͳجمع که داریم را ͳکسان نقش معلمان ما مشتاق�ترم. صدا آن شنیدن به خود که

این جان و تن با آن کنش برهم از نه و بارانیم آن کننده�ی نازل ما نه که م�ͳبریم ͳریزش حال در زیرباران به را

خبریم: با هستیم) آنها بین در هم خودمان (که افراد

وی لب�های در پنهانست دهان Έی ͳن همچو گویا داریم دهان دو

اوست هیهای از روح هوی و های اوست دم�های از نای این دمدمه�ی

باید ͳمنطق غیر بعضاً آموزش�های و دکتری و ارشد ͳکارشناس سط در خصوص به پیشرفته آموزش Έی بین

بΎیرد را آنها دست سوز با معلم آنه شرط به پیشرفته دروس با دانشجویان اکثر دیده�ام من گذاشت. فرق

در امیرالمومنین دیدگاه این من حال هر به ندارند. ͳلمش بچشاند آنها به را تل ͳگاه داروی آرام آرام و

را خود علم عالم اگر :(صال ͳصبح البلاغه نه; ٣٧٢ (حمت م�ͳفرمایند که پذیرفته�ام را البلاغه نه;

به پاس و آن بستن کار به علم نردن ضای΄ از حضرت منظور م�ͳزند. سرباز یادگیری از جاهل کند، ضای΄

است. آن طالبان خواسته�های

کرده�اند؟ کار شما با ارشد ͳکارشناس دانشجوی چند و دکتری دانشجوی چند کنون تا •

مورد Έی و دکتری مورد دو کرده�اند. کار من با ارشد ͳکارشناس هفت و دکتری دانشجوی سه مستقل طور به ◦

دانشجوی شش و دکتری دانشجوی دو حاضر حال در است. بوده همارانم مشارکت با هم ارشد ͳکارشناس

هستند. کار حال در من با همارانم) مشارکت با آن مورد چند در (البته ارشد ͳکارشناس

چیست؟ ایران در ͳکارشناسΈآموزشفیزی ͳکنون نظام مورد در شما نظر •

گرفتن یاد البته است. تقلیدی آن سراسر که است این احساسم همواره بله است، بد یا خوب بΎویم نم�ͳتوانم ◦

که م�ͳگیریم، یاد ͳکس از را چیزی ͳامΎهن معتقدم اما نیست، بدی کار آنها تجربیات از استفاده و دیΎران از

تقلیدی Έفیزی ͳکارشناس برنامه�ی و دروس کنیم. خود ِ آن از واق΄ در و کنیم تولید باز خودمان برای را آن

در موجود دروس همه�ی کنیم احساس که طوری کند ͳعقلان توجیه ما برای را آن ننشسته هم ͳکس و است

هستند. مفید ما برای آن

دارید؟ علاقه ͳفارس به نوشتن به چه�قدر •

را ͳپژوهش جدی مباحث دارم عادت م�ͳنویسم. حوصله با و ͳفارس زبان به را درسنامه�هایم بیشتر زیاد. ͳخیل ◦

اخیراً یا Έفیزی پژوهش مجله�ی برای مثلا̈ ͳفارس مقاله�ی چند البته بفهمم. بهتر تا بنویسم ͳفارس زبان به نیز

ͳول نیافته�ام را گاما مجله�ی برای نوشتن افتخار البته نوشته�ام. دیΎر جاهای ͳبعض یا Έفیزی مجله�ی برای

حمایت بدون را گاما چراغ که باشم داشته را عزیزی نویسندگان و ویراستاران با هماری که علاقمندم جداً
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هم من به و بدهد پایداری توفیق آنها همه�ی به خداوند نΎه�داشته�اند. روشن ͳزدن مثال انΎیزه�ای با و ͳسازمان

آنها. با هماری توان

هستید؟ او شبیه شما آیا بود؟ ͳک راه�نمایشما استادِ •

و پژوهش در من نیستم. او شبیه من بود. دوبنر دیتریش هانس پروفسور دکتری دوره در من راهنمای استاد ◦

را آن من ͳول بدهد جواب آلمان در شاید شیوه آن البته نم�ͳکنم. پیروی ͳخیل او استیل از دانشجو تربیت

مهم کارهای از ͳی اما کند. تغییر کاملا̈ ͳآموزش نظام که آن مΎر نم�ͳدانم ایران دانشجویان مناسب ͳخیل

از و بود زومرفلد آرنولد Έفیزی ͳریاض انستیتو در ما یادگیری برای ͳپویای بسیار ͳعلم فضای کردن فراهم او

ͳΎبازنشست و ͳزندگ هشتم دهه�ی در که کند ͳطولان را عمرش خداوند بردم. بهره کادمیΈبسیار آ فضای این

است. داشته ͳسخنران نیز جباری شی دکتر به ویل جایزه�ی اعطای مراسم در که شنیدم است. فعال هنوز

چͳ؟ م�ͳخوانید؟ فیزیΈهم غیر چیزهای آیا •

دین. و علم به مربوط مباحث اخیراً و مضاف) فلسفه�های ویژه (به فلسفه ،ͳاسلام معارف بله. ◦

ورزشم�ͳکنید؟ قدر چه •

ندارد. نداشتن وقت به ͳربط اصلا̈ و است ͳهمت�ͳب و ͳتنبل فقط هم دلیلش نرمش. ͳکم ◦

ایشان از خاطره�ای بودید. دوست شد شهید گذاری بمب جریان در که علیمحمدی دکتر با شما •

دارید؟

شیرین�ترین از ͳی او با ͳدوست که همان�طور بود من ͳزندگ حوادث تل�ترین از ͳی او شهادت واق΄ به ◦

هر برابر در آزادگ�ͳاش نیز و او نظر دقت و جدیت شاد. روحش کرده�ام. برقرار تاکنون که ͳهای�ͳدوست

مشهور و بزرگ شخص Έی ͳحت یا مقاله کتاب، به ایرادی اگر ͳرانΎن بدون بود. آموزنده بسیار نظریه�ای

سخت با نبودند دمخور او با زیاد که ͳکسان از ͳبعض را او جدیت و ͳکوش سخت م�ͳکرد. مطرح م�ͳدید

به بود، خاطره Έی او با ساده ͳتلفن گفتΎوی Έی ͳحت که بود ͳکسان از ͳی او م�ͳکردند. اشتباه گیری

ͳزمان هستم. مسعود با گفتΎو حال در من که م�ͳفهیمد فوراً همسرم م�ͳزد، Ίزن ما منزل به ͳوقت که طوری

دلیل و کنم نظر تجدید تصمیمم در که خواست من از ͳخاص حالت با داشتم را آلمان به رفتن به تصمیم که

Έی حدود است. او ͳعاطف بسیار شخصیت دهنده�ی نشان همین که م�ͳگفت آشنایان و دوستان ͳΎدلتن را آن

مباحث به گفتΎو همیشه مانند ͳمعمول گفتΎوهای ͳکم از بعد بودم. مهمان منزلش در شهادتش از قبل ماه

داد توضی Έتاری ماده�ی مورد در مقالاتش آخرین مورد در و م�ͳکشید ͳعلم خصوص به و ͳاجتماع جدی

اصفهان به من دانشجویان دفاعیه�های برای بار دو بزنم. حرف او برای کارهایم مورد در تا خواست من از و

با بار دو هر در که دکتری دانشجوی Έی برای بار Έی و ارشد ͳکارشناس دانشجوی Έی برای بار Έی آمد

م�ͳکرد. ͳراهنمای را آنها و م�ͳکشید چالش به را بچه�ها جدی و دقیق پرسش�های
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او نام به ͳبین�الملل کنفرانس Έی شهادتش سالΎرد در آینده سال که گذاشتیم قرار دوستان ͳبعض با

شفیق رفیقان از که گاما مجله�ی عزیزان هم و خودم هم که م�ͳکنم مطرح دوباره جا همین را این کنیم. برگزار

ننیم. فراموش بودند او

خداوند که کنم دعا م�ͳخواستم نوشت: آن انتهای در و فرستاد ͳایمیل روزی بودم آلمان در که ͳزمان در

م�ͳکنم دعا بنابراین نداریم، راست خط خمیده فضازمان در دیدم اما کند هدایت راست راه به را ما همه�ی

کند. هدایت Έژئودزی به را همه خداوند

مات و سعیداً عاش مصداق: واقعاً که فرماید قرین ب�ͳکرانش رحمت با و کند شاد را روحش خداوند

بود. سعیدا

دارید؟ دوران آن از خاطره�ای شدید. مجروح ͳتحمیلΊجن دوران در شما •

فضای برای شاید چه آن اما دارم زیادی خاطره�های بود. عقایدم آزمودن برای صحنه�ای بیشتر Ίجن من برای ◦

Έی برای را آن�ها و زدود را رخوت ما مردم و جوانان از Ίجن بΎویم که است آن است مناسب مصاحبه این

من چند هر بوده�ایم. چه جستجوی در ͳاسلام انقلاب در که یافتیم Ίجن در ما آورد. میدان به جدی تلاش

از Ίجن اما نشوند، آن دچار گاه Ϳهی کشوری Ϳهی مردم که امیدوارم و م�ͳدانم وحشتناک بسیار را Ίجن

صحنه�های در آنها از بسیاری هم امروز و ساخت توانا و ارزشمند ͳفرماندهان ͳنظام تجربه�ی بدون ͳجوانان

هستند. اثر منشأ مختلف

چیست؟ دانشΎاه�ها ͳمدیریت ساختار مورد در شما نظر •

کار سر بر ͳحزب جریان Έی با معمولا˦ ما دانشΎاه�های مدیریت ندیده�ام. ساختاری دانشΎاه�ها مدیریت در من ◦

خوشبحتانه هنوز چون اما بد. هم ͳگاه و م�ͳآید در خوب ͳگاه است. سلیقه�ای آن�ها کارهای عموم و م�ͳآیند

نیست. خراب اوضاع ͳخیل دارند را Έکادمی آ تربیت حداقل و م�ͳشوند انتخاب دانشΎاه درون از افراد این

و دانشΎاه�ها در ͳمدیریت پست�های احراز شرایط تعریف اول است: ضروری یافتن ساختار برای چیز دو اما

شرایط با موجود شرایط مقایسه و مطالبه امان کردن، ͳانتخاب با دانشΎاه. ارکان همه�ی کردن ͳانتخاب دوم

شد. خواهد شدن�ͳتر موعود یا مطلوب

ارکان مهم�ترین م�ͳتوانند بازار و کوچه مردم که مااست کشور در ͳدموکراس ساختار تناقض�های از این

عضو صد چند اما کنند انتخاب را خبرگان مجلس یا شورا مجلس نمایندگان یا جمهور رییس مانند نظام

رییس انتخاب ͳΎشایست دانشΎاه Έدری م�ͳشود، زده جار آن�ها ͳΎنخب کرنا و بوق در که ،ͳعلم هیات

آوری جم΄ با جمهوری ریاست کاندید Έی صلاحیت ͳاروپای کشورهای ͳبعض در (م�ͳدانید ندارند. را خود

وضعیت به که ͳکسان برای ضروری کارهای اولین از ͳی شاید م�ͳشود). تایید ͳاهΎدانش صد چند از امضا

است واض البته باشد. دانشΎاهیان عموم به آن عرضه�ی و احراز شرایط تدوین اند، منتقد دانشΎاه�ها اداره�ی
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چنین احتمال که ͳزمانهای ͳحت که است داده نشان تجربه اما شد، نخواهند آن تسلیم زودی این به دولت�ها که

ایم. نداشته ͳروشن حرف ما است داشته وجود ͳکارهای

کردید؟ آغاز ͳزمان چه از را تدریس کار •

مدرک اخذ از پس دانشΎاه در ͳرسم درس اولین م�ͳکردم. تدریس دبیرستان�ها در ͳدانشجوی دوره از ◦

(سال بود تهران دانشΎاه�های از ͳی برق ͳمهندس دانشجویان برای مدرن Έفیزی درس ارشد، ͳکارشناس

.(١٣۶٩

استاد ایران در که هم الان گذرانده�اید. آلمان در را ͳبخش و ایران در را آموزشتان از ͳبخش شما •

درحدتجربیات را دانشΎاه�هایدوکشور پژوهشͳومدیریتͳیِ ،ͳسیستم�هایآموزش دانشΎاههستید.

کنید. مقایسه خودتان

از پس افراد آلمان، در بدهم. ͳتوضیح دانشΎاه از قبل نظام مورد در که مایلم آموزش مورد در آموزش: اول ◦

Orientierungsstuffe اصطلاح در که م�ͳشوند وارد ͳراهنمای ساله�ی دو دوره�ی به دبستان سال چهار ͳط

آشنا نیز (ͳلیسΎان) دوم ͳخارج زبان با بچه�ها که است دوره�ای این م�ͳشود. نامیده جهت�گیری مرحله�ی یا

گروه سه به دوم زبان و ͳریاض درس دو در دانش�آموزان ͳتوانای به توجه با مرحله این از پس م�ͳشوند.

دوها درجه م�ͳروند، (Gymnasium) دبیرستان به باشند خوب درس دو این در که ͳگروه م�ͳشوند: تقسیم

مدارس به سوم دسته�ی و م�ͳشوند) تربیت کارمندی کارهای برای که ͳکسان) (Realschule) رآل�شوله به

ساله هفت دوره�ی Έی ͳط از پس م�ͳروند دبیرستان به که ͳکسان م�ͳشوند. وارد (Berufschule) حرفه�ای

ͳانسان علوم یا ͳتجرب یا ͳریاض مختلف رشته�های در آنها ساله هفت دوره�ی این در م�ͳشوند. وارد دانشΎاه به

علوم یا ادبیات رشته�ی به ͳریاض در ͳناتوان دلیل به ͳکس ͳیعن م�ͳشوند. جدا علایق حسب بر آن مانند و

نم�ͳشود. وارد دیΎر ͳانسان

برای او صلاحیت و است کار این به علاقمند فقط بخواند Έفیزی م�ͳخواهد که ͳدانشجوی مقدمه این با

از آنها(که لیسانس فوق و لیسانس دوره ͳآموزش ساختار بنابراین است. شده تعیین دبیرستان از پیش کار این

Έانیم یΈدرس فقط آلمان در بزنم. مثال چند بΎذارید م�ͳشود. متفاوت ͳکل به�طور ما با نیستند) جدا هم

گلدشتاین، کتاب حد در چیزی م�ͳشود، ارائه ارشد ͳکارشناس و ͳکارشناس دوره�های مجموع در Έکلاسی

که دارند Έترودینامیال واحدی چهار درس Έی یا داریم. Έکلاسی Έانیم درس سه ما که ͳحال در

ارائه را Έترودینامیال و ٢ و ١ الترومغناطیس درس سه ما که ͳحال در است. جسون کتاب سط در

ͳکوانتوم Έانیم درس چهار ما شود. ارائه Έترودینامیال درس دو است بهتر م�ͳگوییم تازه و م�ͳکنیم

در ما که است چیزی آن از پیشرفته�تر بسیار که م�ͳشود ارائه درس دو آلمان در که ͳحال در م�ͳدهیم. ارائه

خود مقالات آخرین از ͳی درس جلسه�ی آخرین در من استاد م�ͳکنیم. ارائه دانشجویان به ارشد ͳکارشناس
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دانشجویان برای پیشرفته�ای بسیار دروس اما ندارند ͳرسم درس آنها دکتری دوره�ی در م�ͳکرد. تدریس را

دکتری یΈدانشجوی اینه با من خود م�ͳکنند. شرکت آنها در نیز دکتری دانشجویان معمولا که م�ͳشود ارائه

تنها و ندارند کم چیزی آنها به نسبت ما دانشجویان فیزیΈگذراندم. و ͳریاض بخش در درس ده حدود بودم،

من م�ͳآید. به�وجود آنها در سخت کار این اثر در که است زیادی بسیار ͳایات خود و نفس به اعتماد تفاوت

ͳکوانتوم Έانیم کلاس در استادم را هیدورژن اتم برای شرودینΎر معادله�ی حل همه�ی که م�ͳآورم یاد به

م�ͳداد. بچه�ها به تلیف Έی صورت به

Έفیزی یΈگروه ما مثلا̈ م�ͳگیرند. شل توانا افراد محور بر آلمان در ͳپژوهش انستیتوهای پژوهش: دوم

ͳاصل دروس قواعدی اساس بر که بودند ͳتجرب و نظری Έفیزی انستیتوهای از ͳمجموعه�های بله نداشتیم

،Έکلاسی Έانیم ،Έفیزی ͳریاض شامل: نظری درس�های م�ͳشد. تقسیم (فول�پروفسورها) اساتید بین

سط ͳتخصص درس�های و پایه Έفیزی دروس و نظری�ها توسط ͳکوانتوم Έانیم و Έترودینامیال

توسط نیز پایان�نامه به توجه با پیشرفته درس�های م�ͳشود. ارائه گرایش دو هر متخصصان توسط ͳکارشناس

پژوهش انستیتو Έی در افراد تجم΄ محور بنابراین م�ͳشدند. ارائه انستیتوها در شاخه همان متخصصان

فوق م�ͳرود کلاس به که استادی انصافا اما شود. انجام باید ͳجانب صورت به آموزش و است آنها مشترک

به را ͳکتاب که نم�ͳدانند خود شان در اساتید و م�ͳشود تدوین وی خود توسط درسنامه است. آماده العاده

روی کامل صورت به درس م�ͳشوند. ͳمعرف کتاب�ها از مجموعه�ای بله کنند. ͳمعرف درس مرج΄ عنوان

است دار ͳمعن کاملا تابلو روی شده نوشته جملات برم�ͳدارند. یادداشت دانشجویان و م�ͳشود نوشته تابلو

سر از و م�ͳشود انجام حرفه�ای کاملا̈ ͳصورت به تدریس کلاس مدت طول در .ͳریاض فرمول�های صرفاً نه

آن�ها عمق و کم درس�ها تعداد هستند. بری کاملا̈ آن مانند ͳچیزهای و دادن کنفرانس یا کردن بندی هم

که استادیاران، و دانشیاران و اساتید توجه قابل تعداد به توجه با است. زیاد بسیار کردم اشاره که همان�طور

است. پژوهش همه ͳاصل کار م�ͳکنند، پژوهش فقط و نیستند درس ارائه�ی به مجاز

پروژه Έی ابتدا .ͳخصوص بخش یا ͳدولت بخش از م�ͳشود، تهیه استاد آن توسط ͳپژوهش بودجه�ی

رشته�های از است ممن که اساتید و پسادکتری�ها (بیشتر هماران تعداد پروژه آن در م�ͳشود. تعریف

مورد این در م�ͳشود. داده تخصیص بودجه آن از پس و م�ͳشود مشخص ارشد و دکتری دانشجویان و دیΎر)

پروژه Έی دنبال به بعد م�ͳکنند، پذیرش را دکتری دانشجویان دانشΎاه�ها هستیم. آن�ها عس درست ما

دریافت چیزی دکتری دانشجوی هم بین این در م�ͳروند. بودجه و امانات دنبال به آن از پس و م�ͳگردند

ͳکس چرا دارند ͳمال نیاز و داده�اند خانواده تشیل بچه�ها معمولا که ͳسال و سن در نیست معلوم و نم�ͳکند

بچه�هاست این تلاش به مربوط م�ͳدهند مقالات تعداد برای دانشΎاه�ها که پˇزی همه�ی نیست. آنها فر به

که کنیم یاد اخیر سال�های در نانو ستاد حمایت از باید هم باز اینجا در نم�ͳشناسد. را آنها قدر هیچس ͳول
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م�ͳدهد. هزینه�ای Έکم فعالند، زمینه این در که ͳدانشجویان برای

کنند. تأمین را آن سنΎین بودجه�های بتوانند تا باشد داشته مشخص حام�ͳهای باید حرفه�ای پژوهش�های

که م�ͳیابد افزایش آن�ها بودجه�ی ͳگاه و کم بودجه�ی دارای زمینه�ها ͳبعض ͳزمان�های در که است ͳطبیع

زدیم. حرف موردش در این از پیش که اولویت�ها و ͳپژوهش سیاست�های بحث به بازم�ͳگردد

همان�طور است. بالا به پایین از ͳپژوهش مراکز و دانشΎاه�ها در مدیریت نظام اساس مدیریت: سوم

بسیار معمولا ͳپایین مدیریت�های م�ͳکند. حمایت را آن سازمان و م�ͳدهد شل فرد را انستیتوها گفتم که

استاد درجه�ی دارای که ͳکاندیداهای بین از معمولا˦ دانشΎاه�ها روسای و ما!) وض΄ با کنید (مقایسه پایدارند

دارند، مشارکت آن در نیز دانشΎاهیان که شهر سنای توسط باشند، کشور سراسر از م�ͳتوانند و هستند ͳتمام

انستیتوها رؤسای انتخاب در دقت بیشترین ندارد. ͳسیاس و ͳحزب جنبه�ی وجه Ϳهی به و م�ͳشود انتخاب

ͳطبیع و کنند تزریق دانشΎاه به را زیادی بودجه�های و دهند سامان را حرفه�ای پژوهش�های باید که م�ͳشود

م�ͳرسد. پایان به آن�ها ͳΎبازنشست با آن�ها ریاست دوره�ی معمولا˦ و پایدارند خود جایΎاه در بسیار که است

را خود انستیتوهای م�ͳتوانند معمولا˦ دارند پژوهش مدیریت برای ͳکاف قابلیت که مستعد جوان�ترهای البته

بΎیرند. دیΎری کس جای نیست لازم شوند. حمایت و کنند بنا

ͳرییس Έپلان ماکس انستیتو گرانش بخش برای م�ͳخواستند که ͳامΎهن که بدانید است جالب مثلا̈

Έی پنسیلوانیا در و است هندی اصالتاً م�ͳدانید که (Abhay Ashtekar) اشتر ͳابه از کنند انتخاب را

پست این نپذیرفتن دلیل م�ͳگفت من استاد کردند. دعوت کار برای م�ͳکند اداره را گرانش پژوهشده�ی

هر به است. بوده نΎران آلمان در نژادپرستانه اخبار ͳبعض از و است هندی همسرش که بود آن وی توسط

ͳنقش آن در ͳملیت مرزهای ͳحت و م�ͳکنند فر جدی مدیران انتخاب در آن�ها چقدر م�ͳدهد نشان این حال

است مربوط بسیار هم Έفیزی به که ما ͳتحقیقات مرکز بزرگترین رییس که بΎویم را سربسته�ای مثال ندارد.

نم�ͳدانست. هم را نوترون و پروتون فرق نظرم به که بود ͳکس

کار سر بر قدرتمند مدیران که است آن خاطر به هم آن و است ͳجمع کار آن�ها قوت نقطه�ی بزرگترین

خبر ͳکوانتوم Έاپتی بزرگ اساتید از ͳی اخیراً م�ͳپیوندند. هم به را تسبی دانه�های ͳنخ مانند و م�ͳآیند

اروپا، در دانشΎاه ده که بود آن منظور داد. را (Quantum Highway) ͳکوانتوم بزرگراه Έی ایجاد از

کار ͳکوانتوم محاسبات و ͳاطلاعرسان بزرگ پروژه�ی Έی روی هم با م�ͳپیوندند، هم به راه�آهن طریق از که

اهداف به ͳدستیاب به بخشیدن سرعت و تراری پژوهش�های از جلوگیری آن ایجاد از را خود قصد م�ͳکنند.

کردند. اعلام شده تعیین

و ͳپژوهش ،ͳآموزش کارهای از شما ͳارزیاب چیست؟ قبل نسل پیشه�های Έفیزی مورد در شما نظر •

چیست؟ آن�ها مدیریت�ͳیِ
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عمدتاً که بΎذریم، آن�ها توسط شده تربیت بلافاصله نسل ͳحت و تهران دانشΎاه مؤسسین اول نسل از اگر ◦

نقش و نیستند سط Έی در آن�ها همه�ی هم بعدی نسل در است، بوده دبیر تربیت محل برای�شان دانشΎاه

دانشجویان اولین تربیت با شریف ͳصنعت دانشΎاه نظری فیزیدانان گروه که ͳنقش مثلا̈ نیست. یسان آن�ها

دانشΎاه�های در را نفس به اعتماد روح و کردند ایفا کشورند، این Έفیزی مفاخر ͳΎهم امروز که دکتری،

شود. فراموش نباید هی�Ϳگاه دمیدند، کشور داخل

را پایین�تری این اما داشتند پایین�تری مرتبه�ی پژوهش و آموزش در میانΎین طور به قبل نسل حال هر به

و م�ͳبینیم را بهتری افق�های ما امروز م�ͳدانم. ساختمان بقیه به نسبت ساختمان ͳپ بودن پایین�تر مانند من

ͳسمت به باید م�ͳگوید که شنیده�ام بار چند کش زحمت عزیزان از ͳی از من داریم. بزرگ�تری ادعاهای

به خداوند باشیم. داشته ͳداخل شده�های تربیت از نوبل جایزه برنده�ی Έی دیΎر دهه�ی دو ͳی تا که رفت

خیر جزای م�ͳکنند، و کردند فراهم ساخت حال در عمارتِ این برای ͳخشت کوچترین که عزیزان آن همه�ی

فرماید. عطا

است؟ طور چه آن�ها با شما رابطه�ی •

نم�ͳکند ͳفرق است. توفیق برایم آن�ها دیدن ومادر، پدر به نسبت فرزند مانند عمیق، احترام با توأم رابطه�ای ◦

دارم. دوستشان دل صمیم از نه. یا باشم کرده شاگردی مستقیم طور به که

م�ͳشود؟ ساخته طور فیزیΈچه متب فیزیΈچیست؟ متب شما نظر به •

ندارم. آن�ها مورد در ͳکاف تحقیق ͳول لاندائو؛ متب مثل شنیده�ام، فقط را Έفیزی متب چند نام من ◦

ͳاهΎن Έفیزی مثلا̈ علم Έی ره�آوردهای همه�ی به ͳکسان یا کس که م�ͳگیرند شل ͳزمان واق΄ در متب�ها

را دیΎری دید زاویه�ی و کنند کشف خود برای مجدداً را مشوفات همه�ی دیΎر بیان به باشند، داشته نو

مانند است، مشخص�تر فلسفه در این م�ͳبینیم. لاندائو سری در را همه این و بΎشایند. ͳعلم شاخه�ی آن در

فرانفورت. متب یا ملاصدرا یا کانت متب

کنم. دنبال را بحث ͳمثال با بΎذارید م�ͳشود. ایجاد خاص تفری طرز با ͳآدم�های توسط متب Έی

V. I.) آرنولد ولادیمیر به ٢ Trans. Am. Math. Society مجله�ی از شماره Έی ١٩٩٧ سال در

آرنولد که نامه�ای از ͳبخش آن مقدمه�ی در بود. شده داده اختصاص ͳروس شهیر فیزی�Έدان ͳریاض (Arnold

بΎویم اگر است ͳگستاخ است: آمده نوشته (A. S. Pushkin) پوشین نام به ͳشخص به پیش سال�ها

وضوح به هرچند گذاشته�ام، آموزش وزارت کل از بزرگتری تأثیر من جوان�تر، نسل پیشرفت و رشد نظر از

متب Έی ایجاد قدرت شخص Έی در نفس به اعتماد این و نΎاه این است. نبوده برابر هم با اماناتمان

کتاب ـــ� است Έفیزی ͳریاض در ͳعلم Έسب صاحبان زمره�ی در آرنولد م�ͳدانید که همان�طور و م�ͳدهد را

serie 2, vol. 80٢
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که دارد ͳنفس به اعتماد چنان به نیاز Έفیزی متب م�ͳشناسید. حتماً را او Έکلاسی Έانیم معروف

وجود با Έفیزی ماتب دیΎر بیان به باشد. مطمئن کاملا̈ ͳمبان به تسلط نیز و خود نΎاه و رویرد به ͳکس

به دورتر ͳافق از که ͳامΎهن بله بسازد، متب بΎیرد تصمیم نم�ͳتواند کس Ϳهی م�ͳشوند. ͳمعن افراد این

شده زده متب آن شدگان تربیت همه بر آن نقش که م�ͳبینیم را نوین ͳنسق و نظم م�ͳنΎریم، ͳکس کارهای

باشد، ذهن از دور ͳکم شاید بیابد ͳتسلط چنین Έفیزی ͳمبان همه�ی به ͳکس که آن توق΄ امروز البته است.

گذاری تأثیر ͳطبیع طور به بقیه روی و باشد Έفیزی شاخه�ی Έی در ͳحت است ممن جدید دید زاویه�ی اما

کند.

فیزیΈدر متب م�ͳتوان آیا نیست، اگر است؟ کدام هست، اگر هست؟ ͳفیزی متب ایران در آیا •

ساخت؟ ایران

شدن «عارف» برای گیری تصمیم به شبیه سازی متب به تصمیم نم�ͳشناسم. Έفیزی متب من ایران در ◦

درست کند، رویش ͳوحش طور به م�ͳتواند متب است. آن به نرسیدن و آن نقض شدن، عارف قصد است؛

را کارهایمان باید ایران در ما م�ͳروید. علف و آب ͳب و Έخش بیابان Έی در ͳگاه که زیبا گل Έی مانند

شد. خواهد خود به خود شود، پیدا باید اگر ͳتبم بΎیریم، جدی هست که ͳسطح هر در

چیست؟ مهم�تر و مهم فیزیΈبه شاخه�هایِ بندی�یِ تقسیم موردِ در شما نظرِ •

م�ͳشود. مان و زمان شرایط با متناسب تغییر دستخوش کاملا̈ اما باشد داشته وجود م�ͳتواند بندی تقسیم این ◦

باشند، حرفه�ای و جهت�دار پژوهش�ها اگر بنابراین م�ͳشود. مهم اهم و اهم مهم، ͳخاص اهداف اساس بر ͳیعن

سازگاری البته را کیفیت شود. کیفیتحفظ تا م�ͳشود مختلفچنین مان�های در و دوره هر در ͳطبیع به�طور

به نیاز و است ͳلمش کار نظرم به همیشه، برای مهم�تر و مهم به تقسیم�بندی اما م�ͳکنیم. تعریف اهداف با

دارد. (!ͳشرع (یا ͳعلم حجت

م�ͳتوان چه�طور شما نظر به دارید؟) قبول (آیا ندارند. وجود ایران در Έفیزی شاخه�های از ͳبعض •

انداخت؟ راه ایران در را شاخه�ها این

م�ͳکنند: تعریف فناوری توسعه زنجیره�ی نام به را زنجیره�ای م�ͳکنند کار فناوری توسعه�ی زمینه�ی در که ͳمردم ◦

آموزش ↔ پژوهش ↔ محصول تولید ↔ بازار تقاضا↔

بازار و بازار ایجاد عامل تقاضا ͳیعن است چپ به راست از امروز دنیای در پیان�ها این جهت م�ͳگویند

تا و دارد را لوکوموتیو نقش تقاضا دیΎر بیان به است. آموزش و پژوهش ͳمتقاض تولید و تولید ͳمتقاض

عس بر پیان�ها جهت ما کشور در م�ͳشود گفته رفت. پژوهش و آموزش دنبال نباید نشود ایجاد ͳتقاضای

ملاک اخیراً است. جدی ͳآموزش زمینه�های ͳبعض در مناب΄ اتلاف موضوع ما کشور در دلیل همین به است.

معلم نه که است ͳرشته�های و گروه�ها ایجاد آن نتیجه�ی معمولا˦ که م�ͳدانند رشته�ها تعداد را دانشΎاه توسعه�ی
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تولید و بازار و تقاضا تعریف این البته م�ͳکنند. توسعه به Έکم نه و دارند ͳاشتغال�زای نه و ͳحساب و درست

رشته ایجاد حال هر به ͳول بشود. نیز بنیادی و محض علوم شامل که داد تعمیم طوری م�ͳتوان را محصول

ͳناصواب کار باشد، شده نهادینه ͳکاف پژوهش�های زمینه آن در و باشد داشته وجود ͳاهدافمشخص آنه بدون

یاد را چیزی کشور از خارج در معمولا˦ ͳفارغ�التحصیل که است آن رشته�ها از بسیاری راه�اندازی دلیل است.

ایجاد را رشته�ای ͳلاب و زیاد فشار با است، چیزها همان آموزش است ساخته او از که کاری تنها چون و گرفته

که ͳحال در کرده�اند. ایجاد نیز را آن وسوسه�ی و رشته�ها افزایش Ίفرهن افراد این که است وجالب م�ͳکند

موجود رشته�های به را درس چند حداکثر و دهند مسیر تغییر دیΎر شاخه�های سمت به نیازها با متناسب باید

منفصل عقل صاحب یΈجم΄ اگر و کنند. دنبال جدی ͳسطح در را زمینه آن در ͳپژوهش کار و کنند اضافه

به که دارند وجود ͳنیازهای و داریم کشور در نیرو و انباشته علم ͳکاف اندازه�ی به ما که رسیدند نتیجه این به

را مشخصات این تمام رشته�ای اگر که دارم تجربه من بنمایند. رشته ایجاد به اقدام داریم نیاز نیرو تربیت

تأمˆل! م�ͳشود. مواجه مشل با علوم وزارت در حتماً باشد داشته

منجمد خود دکتری دوره�ی در نباید ما کنیم. تروی; هماران بین را پذیری انعطاف Ίفرهن باید ما

باشیم. خودمان تثبیت دنبال به هدف، جامعه�ی نیازهای به توجه جای به و شویم

کرده�اید؟ چه اینسمت�ها در اید؟ داشته هم ͳاجرای سمت�های شما آیا •

م�ͳرسیدند نظر به ͳراض مردم اما نردم. ͳخاص کار البته .Έفیزی گروه مدیر و ͳآموزش معاون گفتم، قبلا̈ بله. ◦

و بودم جوان (چون داشتم بود مدیریت تحت که ͳجاهای توسعه برای ͳمشخص برنامه�ی بΎویم نم�ͳتوانم ͳول

هر در ͳاجرای کار از تجربه�ترم با که هم امروز م�ͳکردند. ͳارزیاب چنین این را کارم نتیجه�ی ͳول تجربه) کم

فراری�ام. شلش

مجله�یفیزیΈچیست؟ مورد در شما نظر را؟ ها کدام م�ͳخوانید؟ فیزیΈرا نوشته�هایفارس�ͳیِ آیا •

بیشتر برده�ام. لذت خوانده�ام، گاما از را ͳمقالات که هم بار چند م�ͳخوانم. را Έفیزی مجله�ی بیشتر بله. ◦

Έکم ͳکم اخیراً هم خودم منصوری. دکتر نوشته�های یا و است ترجمه Έفیزی مجله�ی جالب مقالات

این که امیدوارم و نم�ͳروم گاما سراغ به مرتب طور به البته دیده�ام؛ ͳخوب ͳتألیف مقالات گاما در اما م�ͳکنم.

آن از باید Έفیزی معلمان ما همه�ی نظرم به بدهید. راه گاما مشترکان جم΄ به هم را من شود باعث مصاحبه

کنیم. استفاده

که باشد آن�ها بین تعامل برای ͳمحل و کشور پیشΎان Έفیزی وضعیت از آینه�ای باید Έفیزی مجله�ی

بشود آن خوب ویراستاران هیأت به توجه با امیدوارم و هستند آن ͳشناس آسیب حال در البته نیست. چنین

است مانده خود پیش سال ٢۵ وضعیت در Έفیزی مجله�ی کرد. تبدیل جدی�تری نشریه�ی Έی به را آن

نیازها امروز اما داشتیم. ͳدسترس کتاب�ها و مجلات و اینترنت به ندرت به ما دانشجویان که دوره�ای ͳیعن
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هستند درخشان بسیار ͳبعض که دکتری نامه�ی پایان زیادی تعداد سال هر مثلا̈ است. کرده تغییر امانات و

انجمن و Έفیزی مجله�ی بین ͳمنظم ارتباط یا نداریم. مجله در را آن�ها از ͳگزارش ما که م�ͳشود انجام

نیست. Έفیزی

انجمن مورد در شما نظر خصوص، به چیست؟ ایران فیزیΈپیشه�های تشل�های مورد در شما نظر •

هستید؟ انجمن این عضو آیا اصلا فیزیΈچیست؟

کارشان عمده�ی انجمن�ها این هستم. ایران Έفوتونی اپتیΈو انجمن عضو هم فیزیΈو انجمن عضو هم من ◦

فعال�تر برای بپرسید هم من از اگر البته دارند. فعالیت کمتر سال طول در و است سالانه کنفرانس�های برگزاری

انجمن چراغ ساله چند این در که کنند نظر اظهار ͳکسان باید را این نم�ͳدانم. م�ͳگویم: کرد باید چه شدنشان

داشته�اند. نΎه روشن را

فیزیΈچیست؟ المپیاد مورد در شما نظر •

برخوردارند. علاقمندی و ͳهوش بهره�ی از خود هم�قطاران از بیش که ͳدانش�آموزان برای است ͳفرصت المپیاد ◦

نظر از ما دانش�آموزان که است واقعیت این پذیرش واق΄ در المپیاد است. غنیمت آن�ها برای فرصت، این

اما گیرد. قرار افراد اختیار در توانای�ͳها با متناسب فرصت که است آن عدالت و نیستند یسان استعدادی

شود. انجام م�ͳکشند زحمت آن برای است سال�ها که ͳکسان و دست�اندرکاران توسط باید آن ͳشناس آسیب

موق΄ آن در اگر فیزیΈکردید. آموختن به شروع و شدید، دانش�گاه وارد پیش سال ٣٢ تقریباً شما •

م�ͳدادید؟ انتخاب�هایتان در تغییری چه کنید، ͳپیش�بین را امروز وضعیت م�ͳتوانستید

کنم، ͳپیش�بین را امروز وضعیت م�ͳتوانستم اگر بنابراین راض�ͳام. آن از واق΄ در دارم؛ ͳخوب نسبتاً شرایط الان ◦

نم�ͳدادم. انتخاب�هایم در تغییری ͳول م�ͳخواندم درس جدی�تر م�ͳکنم فر

شدم کامران خود همت منتهای بر خدا از کردم طلب چه هر که خدا شر

جستجو و یادگیری به عشق امیدوارم دارد. و داشته وجود همیشه خداوند لطف نه اگر است بوده کوتاه همتم

باشد. داشته قدری ͳربوب پیشΎاه در م�ͳکنیم و کرده�ایم چه آن و نشود گرفته ما از هی�Ϳگاه فعل�الله درک برای

ͳاله فعل با مقابله آن از نظری تخلف بیابد، قط΄ چیزی به Έفیزی اگر م�ͳگویند فتوا صاحب ͳبزرگان امروز

نسبت کند بیان ͳفیزی واقعیت از خود ͳقطع درک خلاف بر را چیزی و باشد روزه�دار ͳکس اگر و است

وارثان اما انداختند به�راه مومنان را علم کاروان تاری طول در است. باطل روزه�اش و داده خداوند به دروغ

اما دیدند. خود مستقل عقل حاصل را میراث آن و بردند یاد از

باشد چین صورتΎر خود ار حرام به نقشش انΎیز، خیال Έکل زین ͳفهم نند کو هر
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